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SUNUS

Fakiltemiz 2022 yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi
topluma kargi sorumluluklarimizdan birisi olarak goren bir anlayisla hazirlanmistir. Bu
Faaliyet Raporunun yayimlanmasinin yasal dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi teskil etmektedir. Bu maddeye gore kamu kuruluglarinin
yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun
bilgisine sunmalari gerekmektedir.

Fakultemizin, stratejik planda belirtilen hedeflerini gergeklestirmek igin azim ve
kararlilik igerisinde hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve degigimler
IsIginda gézden gegiren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemis bir birim olarak;
performansimizi artirarak, ustlendigimiz gorev ve sorumluluklara yakisir bir sekilde
calisarak hedeflerimize ulasacagimiza inaniyorum.

2022 yilinda yurGtilmas olan faaliyetlerin yer aldigi bu raporda, Oncelikle
Fakultemizin Ustlenmis oldugu sorumluluklar dogrultusunda stratejik amaglari ve bu
amagclara yonelik stratejik hedefleri sunulmustur. Raporda ayrica Fakulltemizin gugli ve
zayif yonleri ortaya konulmus ve 2022 yilinda gercgeklestirilen faaliyetler, Ondokuzmayis
Universitesi Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzunda éngériilen basliklar takip edilerek
belirtiimeye calisiimigtir.

2022 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi geg¢en butin c¢alisma

arkadaglarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Osman SAHIN
Dekan Vekili
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Fakultemizin misyonu;

“Ulkemizin temel degerlerine saygili, ilahiyat alanin ve ilahiyatcilik mesleginin
gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip ulkemizin din hizmeti gereksinimini kargilamak igin
ilahiyat alaninda c¢agin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle donanmig, arastirmaci,
analitik dusunebilen, degisime ve gelisime acik, bilimi, akl, dini ve manevi degerleri
kendine rehber edinmig, toplumla butinlesen, mesleki etik dederlere bagli, insani
degerlere saygil, problemleri tanimlayip akilci ¢ozumleri gelistiren yetkin ilahiyatcilar
yetistirmektir.”

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

“‘Arastiran, sorgulayan, ¢6zimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.”
2. Vizyon (Ozgériis)

Fakultemizin misyonu;

‘e Dini bilginin anlasilmasi, yorumlanmasi ve Uuretiminde bilimsel verilerden
yararlanan, bu suregte aciga ¢ikan problemlere ¢dézim Uretebilen,

« GuUnumuz insanin bu alandaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, c¢oézimler
uretebilecek bilgiyi i¢sellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya ¢aba gosteren,

* Dini mirasi 6zimseyen ve insanlida yararli olacak her turla yenilige ve surekli
gelismeye acik olmanin gerekliligine inanan,

» Farkh goruglere saygili, din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde yetkin,
birikimini insanliga hizmet icin toplumla paylasabilen oncu ve saygin ilahiyatcilar yetistiren
« Katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

« Ulkemizin din egitimi ve dgretimi ile ilgili sorunlarini gdzmeye yonelik calismalar
yapan,

* Fakulte toplum isbirligini saglamada oncu,

« Dint, milli, ahlaki ve evrensel degerlere sayaqili,

* Arastirmalari ile alanina evrensel dizeyde katkida bulunan,
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*» Gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal gelisimi destekleyen,

» Tercih edilme ve bilimsel kalitesini artirmada surekliligi hedef almig bir kurum
olmaktir.”

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

“Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte Organlarimiz Dekan, Fakllte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu'ndan
olusmaktadir.

- Dekan (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde
belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakllte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakllte buatgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da goérusinu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore kargi birinci derecede sorumludur.

- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 17’inci

maddesinde belirtiimistir.)
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a. Kurulug ve isleyisi: Fakuilte kurulu,dekanin baskanlginda fakulteye bagli
bolimlerin bagkanlari ile varsa fakulteye bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug¢
yil icin fakultedeki profesoérlerin kendi aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
ogretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢cagirir.

b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiulte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un
18’inci maddesinde belirtilmistir.)

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakulte
kurulunun Ug yil icin secgeceg@i ug¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden
olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin g¢agirisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini duzenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi batln islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
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1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik
= Akademi Idari e Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel I?epo, . I?ng?r 8 | Alan
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal | calisma Calisma | ATV Te25|s b anar Kapah (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | Ofisi(m?) | Ofisi(m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
HHHHHH 192,00 429,00 192,50 916,50 209,00 245,00 | ##t#HiH# 6.604,70
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 2
Sinif 16 16
Atolye 1 1
D] 7= T o (O ) 0
® | Egitim Laboratuvarlar 0
%’ Saglk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
§ Diger (coeeeeeeeiereeree e ) 0
TOPLAM 17 0 0 0 2 0 19

2022
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
L.l Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin iyl
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si (m?)'si (m?2)'si
Amfi 385,00 385,00
Sinif 968,00 968,00
Atolye 192,50 192,50
D= L] O (ORI 0,00
& | EBitim Laboratuvarlari 0,00
%’ Saglk Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlar 0,00
Q0
S| DIger (ceeeeeeereeeeresreeeeens 0,00
TOPLAM 1.160,50 0,00 0,00 0,00 385,00 0,00 1.545,50
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2022 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2022 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 193 140
Diger (coveveveereenene. )*
TOPLAM 1 193 140 0

2022
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,022 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m2 (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 1,00 42,00 1,00 42,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 387,00 1,00 387,00
TOPLAM 1,00 42,00 1,00 | 387,00 2,00 429,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2.022 Y|I|nda.Ya'p|Ian
Spor Dali lyilegtirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan P s
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2022 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ZZmIZ? A;:n::r Tuvalet icin Uygun K(IIBai::zi yit))l I((IBIIan ‘;u;:’?;
v y Sayisi Otopark ¢ 3
ilahiyat Fakdiltesi 2 1 1 3 1 1
TOPLAM 2 1 1 3 1 1
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hlepstene SUBEERE) | REm ({iH) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 61 916,5 98
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 13 209 13
TOPLAM 74 1126 111
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GRS s=nliny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 24,50
DePo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 4 94,00
Atolyeleri
TOPLAM 5 118,50

2022
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalisti Bilgisayar

102

Dizsti Bilgisayar

16

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

20

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

15

Yazicl

11

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

W W Wk |k

Mizik Setleri

Diger

TOPLAM

187

2022
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2022 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
Korfez / Atakum Cami Kutiphane 450
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
1.C.1-3.2.3
Birim Kitliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez RO e
Yayinlar
Cami Kittuphane 35.444 4924 1984
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 - £ £ B £ @
3 g 87 z 3 £ g 3 §
< < & 2 9 %2 = o
= B D b0 o o
YILLAR & e = 0 & Z8 = ©r
Kadin 5 2 6 13
2021 74
Erkek 25 14 10 4 8 61
Kadin 1 4 2 6 13
2022 78
Erkek 26 13 13 4 9 65
2021 Yilina Gére 2022
Yilindaki Toplam 4% 0% 13% 0% 7% 5% 5%
Degisim (%)

2022



4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UETE
Personel
Kisi Sayisi 9 15 20 27 7
78
Yiizde 12% 19% 26% 34,62% 8,97%

4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

1.C.1-4.1.6

UNVAN

Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 6 6 12 5 3 8
Genel idari Hizmetler 8 4 1 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1 2
£ | Saglik Hizmetleri Sinffi 0 0
% | Egitim ve Ogretim
kT - . 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
.'J;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 1
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 6 6 12 5 3 8

2022
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Fillen Gorev

Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 6 6 6
Memur 1 1 1
Teknisyen 1 1 1
Teknisyen Yardimcisi 1 1 1
Hizmetli 2 2 2

TOPLAM 12 12 12
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 3 1 6
Yizde 16,67% 25,00% 8,33% 50,00% 0,00%

2022
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vidan | oy [e-10vi | 175 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 1 2 2 4 1 2
Sayisi
Yiizde 0,00% | 833% | 16,67% | 0,00% | 16,67% | 3333% | 833% 16,67%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:“: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 5 5 0
Yiizde 0,00% 8,33% 8,33% 41,67% 41,67% 0,00%
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 1. Ogretim, II. 6gretim, ilahiyat Lisans Tamamlama ve Din Kiiltiirii adi altinda 4 adet

program bulunmaktadir.

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
718 515 1233 491 364 855| 830 542 1372 2039 1421 3460
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5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan

I.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 1 1 1 1 3 4 2 4 6
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagihimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
551 300 229 706 1674 3460
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
184 143 327 116 108 224 0 300 251 551
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2022-2023 Mevcut Ogrenci 2021-2022 Mezun Ogrenci 2022-2023 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2039 1421 3460 359 201 560 547 330 877
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5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
37 93 130 4 20 24 0 41 113 154
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis B Toplam
56 95 236 58 35 480

5.2. idari Hizmetler

ilahiyat Fakiiltesi 2022 yili icerisinde Arsiv diizenlemesi, Fiziki alan iyilestirilmesi,
Akademik personel atamasi ve Satin alma islemleri gibi faaliyetler yapmaktadir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)
Mal Alimi
4 .37 TL
(03.2-03.7-06.1) /00 >0.376,90
Hizmet Alimi
1 14. L
(03.5) ,00 4.750,00 T
Yapim isi
(03.8- 06.5 - 06.7)
TOPLAM 5,00 65.126,90 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adr: ILAHIYAT FAKULTESI
2022 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tird Sayisi

1 Egitim 4
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi 1
4 Konferans 6
5 Konser 2
6 Panel 4
7 Seminer 5
8 Sergi 2
9 Soylesi 9
10 Turnuva 1
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 5
14 Kurs 11
15 Diger

TOPLAM 50

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

[lahiyat Fakiiltesi i¢ kontrol cercevesinde 2022 yili icerisinde Arsiv diizenlemesi, Fiziki alan
iyilestirilmesi ve Satin alma iglemleri gibi faaliyetleri kontrol etmektedir.

5.4. i¢ Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
5.5. Dig Denetim Verileri
1.C.1-6.3
e . SORGU SAYISTAY ILAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI R BT GRS

18]
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D.

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

A.

AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amacg ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

EGITiM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi

H1.2

Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2.

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK
VE BiLGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.1

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

H2.2

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
ticari Gruin sayisini artirmak

H2.3

Bilimsel arastirma alt yapisini gliclendirmek

H2.4

AR-GE faaliyetlerinden uretilen bilgiyi yaymak

A3.

TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK

H3.1

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda triin ve
hizmet sunmak

H3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki
saglamak

A4,

PAYDAS iSBIRLIGINI GELISTIRMEK VE NITELIGINi
ARTIRMAK

H4.2

Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

AS.

ULUSLARARASILASMAY| GELISTIRMEK

H5.1

Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

H5.2

Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilimistir.

2022
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B. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigd diger konular 6zet olarak belirtilecek.)
A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara asagidaki tabloda yer almaktadir.
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalar bulunmamaktadir. Blitge
etkin kullaniimigtir.
1. Butce Uygulama Sonuglari
Baslangi¢ VLS
Tertip Odenegi TOPI?m Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Odenegin
= Gonderme Harcama
KBO . .
Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0046-02-01.01 0,00 20.033.133,00 20.033.132,95 0,05 100%
62.239.756.0-0422.0046-02-01.02 0,00 910.215,00 910.214,84 0,16 100%
62.239.756.0-0422.0046-02-02.01 0,00 3.012.585,00 3.012.584,88 0,12 100%
62.239.756.0-0422.0046-02-02.02 0,00 176.362,00 176.361,45 0,55 100%
62.239.756.0-0422.0046-02-03.02 0,00 291.477,00 291.475,70 1,30 100%
62.239.759.0-0422.0046-13-01.01 0,00 638.071,00 637.756,50 314,50 100%
62.239.759.0-0422.0046-13-03.07 0,00 9.000,00 8.997,50 2,50 100%
62.239.763.0-0422.0046-13-01.01 0,00 641.000,00 629.933,13 11.066,87 98%
62.239.763.0-0422.0046-13-03.02 0,00 45.431,00 44.958,00 473,00 99%
62.239.763.0-0422.0046-13-03.05 0,00 14.750,00 14.750,00 0,00 100%
62.239.763.0-0422.0046-13-03.07 0,00 1.535,00 1.357,00 178,00 88%
62.241.773.0-0422.0046-13-02.04 0,00 2.470,00 2.469,82 0,18 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI1/0!
TOPLAM 0,00 | 25.776.029,00 25.763.991,77 12.037,23 100%

[ 20]
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2.

Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

ILAHIYAT FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

ilahiyat Fakiltesinde 2022 mali yili icerisinde kaynaklari etkin kullanilarak, gereklilik arz

eden satin almalar yapiimistir.

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler

11.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L .
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
75766,00 267':35'00 0,00 TL 0,00TL 4737,52 4'4;‘:'46 0,00 TL

3. Mali Denetim Sonugclari

Birimimizde 2022 Mali yili igerisinde denetim yapilmamistir.

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)

[ 21 ]
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ILAHIYAT FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2022

B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. RV 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekogretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim




ILAHIYAT FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

l.B.1-2.1

Kod

Performans Gostergesi

2021 Yil Sonu
Degeri

2022 Yil Sonu
Degeri

PG1.1.1

Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi

0o
~

292

PG1.1.2

OMU adresli temel ders kitabi sayisi

PG1.1.4

OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi

PG1.2.1

isyeri egitimi uygulayan program sayisi

PG1.2.2

Oncelikli alanlardaki program sayisi

PG1.2.3

Akredite olan program sayisi

o|OoO|r,r|O|O

PG1.2.4

Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi

PG1.2.5

Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi

PG2.1.1

Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi

PG2.1.2

Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi

PG2.1.3

Ulusal proje sayisi

PG2.1.4

Cok disiplinli proje sayisi

PG2.1.5

Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitgesi

oO|0oO|0O|j0ojO|0O|O|O|O|O|O|O

o|Oo|d|O|O|O

PG2.2.1

SCl, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU
adresli makale sayisi

o

PG2.2.2

SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi

PG2.2.3

Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari Griin sayisi

PG2.3.2

Akredite arastirma laboratuvari sayisi

PG2.4.1

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi

PG2.4.2

Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere
katilim sayisi

PG2.4.3

Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel sayisi

o

PG2.4.4

SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi

PG2.4.5

TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi

PG3.3.1

Sosyal sorunlarla ilgili farkindalk ¢alisma sayisi

PG3.3.2

OMU tarafindan Uretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi

PG3.3.4

Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltlrel ve sanatsal etkinlik sayisi

N | Ok, |[O|O

PG3.3.5

Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi

PG4.2.2

Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi

PG4.2.4

Universite-Ozel sektdr isbirligi ile tiretilmis patent/ticari iiriin sayisi

PG4.2.5

isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi

PG5.1.1

Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi

PG5.1.2

Yurtdigi Universitelerle imzalanan protokol sayisi

PG5.1.3

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi

oO|0O|0O(r|O|O|O|O|O|OC|O|O

oO|0o|Oo(r|O|O

PG5.1.4

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

158

197

PG5.2.1

BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi

[ 23]
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(Biriminizin 2019-2023 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Gostergeleri gerceklesme verileri Faklilte diizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin  Degerlendiriimesi baghgi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve 2022 yili Idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt
program, performans hedef ve gdéstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.)

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Arastirma Universitesi olma amaci tasiyan bir Universitenin mensubu olmasi

e Akreditasyon sirecine girip kurumsal yapisini gelistirmeye ¢alismasi

e Kalite komisyonlarinin olusturulmus olmasi

e Uygun olan konularda 6grenci topluluklarindan destek alinma duyarliliginin olmasi

e Programa ait bilgi paketlerinin tamam ve gilincel olmasi

e Her bilim dalinda yeteri oranda 6gretim elemani bulunmasi

e Engelsiz fakiilte olma yolunda ilerlemesi

e Dezavantajli gruplara karsi duyarhligin olmasi

e Ogrenci topluluklarinin cesitlenmesi ve aktif olarak faaliyet géstermesi

e Farkli alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi

e Lisans 6rgiin ve ilahiyat Lisans tamamlama yaninda Tezli-tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde
her bilim dal alaninda egitim veriliyor olmasi

e Akademik yayin yapma miktarinin ve kalitesinin artarak devam etmesi

e Akademik personelin egiticilerin egitimi, proje egitimi vb. egitimlere ragbet gostermesi

o Toplumsal katki faaliyetleri icin uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi

o Akademik personel ve 6grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine duyarh olmasi
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B. Zayifliklar

e Personel ¢alisma alanlarinin yeterli olmamasi

o Mali imkanlarin kisitli olmasi

e Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

e Programin etkin bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla gézden gegirilememesi

e Lisans 6grencilerinin bilimsel faaliyetlere aktif katiliminin yaygin olmamasi

e Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak kanitlariyla kayit altina alinmamasi
e lisans ve lisansisti 6grencilerinin BAP projelerine tesvik edilmemesi

e Egiticilerin egitiminin yayginlagsmis olmamasi

C. Degerlendirme

Gulclt yonlerimiz; fakiltenin egitim kalitesini yukseltme, yeni projeler ve akademik
calismalar yapma firsatlari olarak degerlendirilebilir.

Zayif yonlerimizin giderilmesi konusunda Ust yonetime ihtiyaglarin karsilanmasi yoninde
talepler yapmaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Zayif yonlerimizin giderilmesi konusunda Ust yonetime ihtiyaclarin kargilanmasi yonunde
talepler yapilmasi.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Murat YUMUT
Unvani : Fakulte Sekreteri
Telefonu 16104

Imza :

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
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Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -25/01/2023)3

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr. Osman SAHIN
Dekan V.

VII.iG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Gorevden Ayrilma _
Vekil Tarihi Tarihi imza
(Gun/Ay/Yil) (Gun/Ay/Y1l)

ilahiyat Fakdiltesi 2022 Mali yili icerisinde Harcama Yetkilisi Vekili géreviendirmemistir.

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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