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SUNUS

Fakiltemiz 2024 yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi
topluma kargi sorumluluklarimizdan birisi olarak goren bir anlayisla hazirlanmigtir. Bu
Faaliyet Raporunun yayimlanmasinin yasal dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi tegkil etmektedir. Bu maddeye gore kamu kuruluglarinin
yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun

bilgisine sunmalari gerekmektedir.

Fakulltemizin, stratejik planda belirtilen hedeflerini gergeklestirmek igin azim ve
kararlilik icerisinde hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve degisimler
Isiginda gbézden geciren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemis bir birim olarak;
performansimizi artirarak, Ustlendigimiz goérev ve sorumluluklara yakigir bir sekilde

calisarak hedeflerimize ulagacagimiza inaniyorum.

2024 yilinda yUrGtiimus olan faaliyetlerin yer aldigi bu raporda, &ncelikle
Fakulltemizin Ustlenmis oldugu sorumluluklar dodrultusunda stratejik amaclari ve bu
amagclara yonelik stratejik hedefleri sunulmustur. Raporda ayrica Fakulltemizin gucli ve
zayIf yonleri ortaya konulmus ve 2024 yilinda gercgeklestirilen faaliyetler, Ondokuzmayis
Universitesi Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzunda éngoériilen basliklar takip edilerek

belirtiimeye calisiimistir.

2024 Yih Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari

personelimize tesekkir ederim.

Prof.Dr. Faruk SANCAR

Dekan
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Fakiltemizin misyonu; “Ulkemizin temel degerlerine saygili, ilahiyat alanin ve
ilahiyatcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip Ulkemizin din hizmeti
gereksinimini kargilamak igin ilahiyat alaninda ¢agin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle
donanmisg, arastirmaci, analitik disunebilen, degisime ve gelisime acik, bilimi, akl, dini ve
manevi degerleri kendine rehber edinmis, toplumla buatinlesen, mesleki etik degerlere
bagl, insani degerlere saygili, problemleri tanimlayip akilci ¢ozimleri gelistiren yetkin
ilahiyatgilar yetistirmektir.”

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu; “Arastiran, sorgulayan, ¢dziimleyen, girisimci,
etik degerlere 6bnem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve
yenilikci bilimsel aragtirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini

artirmaktir.”.
2. Vizyon (Ozgoriis)

Fakulltemizin misyonu;

‘e Dini bilginin anlasiimasi, yorumlanmasi ve Uretiminde bilimsel verilerden
yararlanan, bu suregte agiga ¢ikan problemlere ¢ozum uretebilen,

« GUnUumiz insanin bu alandaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, c¢o6zumler
uretebilecek bilgiyi i¢sellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya ¢aba gosteren,

* Dini mirasi 6zUmseyen ve insanliga yararh olacak her turli yenilige ve surekli
gelismeye acgik olmanin gerekliligine inanan,

* Farkli gorUslere saygili, din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde yetkin,
birikimini insanliga hizmet igin toplumla paylagabilen oncu ve saygin ilahiyatgilar yetigtiren

 Katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

+ Ulkemizin din egitimi ve ogretimi ile ilgili sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar
yapan,

* Fakulte toplum igbirligini saglamada 6ncu,

« Dini, milli, ahlaki ve evrensel degerlere sayqili,

 Arastirmalari ile alanina evrensel duzeyde katkida bulunan,

» Gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal gelisimi destekleyen,
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» Tercih edilme ve bilimsel kalitesini artirmada surekliligi hedef almis bir kurum
olmaktir.”

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

“Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakllte Organlarimiz Dekan, Fakullte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu'ndan
olusmaktadir.

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde
belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakllte butcesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim kurulunun da goérusini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ylritilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore kargi birinci derecede sorumludur.

- Fakilte Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 17’incCi
maddesinde belirtiimigtir.

a. Kurulus ve igleyisi: Fakullte kurulu,dekanin baskanhginda fakllteye bagl
bolimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagl enstitl ve yiksekokul midurlerinden ve (g

yil icin fakultedeki profesodrlerin kendi aralarindan sececekleri g, docgentlerin kendi
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aralarindan sececekleri iki, doktor ogretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
ogretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakulte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18'’inci
maddesinde belirtilmistir.)

a. Kurulug ve igleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte
kurulunun Ug yil igin secece@i ug¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden
olusur. Fakulte yonetim kurulu dekanin c¢agirisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini duzenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakulltenin egitim - o6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegdi butln iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1.

1.1. Tasinmazlar

Fiziksel Yapi

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Acik Al
KAPALI ALANLAR (m?) e
(m?)
Sosyal Alanlar )
Akademik Idari - Topl
Egitim | Saglk Toplant: Diger | personel | Personel Depo, | Diger oplam
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Tez5|s AIanzIar Kapali
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (mz)
(m?) (m?)
1.353,00 192,00 429,00 193,00 917,00 209,00 245,00 3.538,00
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 2
Sinif 16 16
Atolye 1 1
(B ]]= L] o (O ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 0
g Saghk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
- ) 0
TOPLAM 17 0 0 0 2 0 19

2024
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

2024

[.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik o
A Alanlanin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin oyl
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 385,00 385,00
Sinif 968,00 968,00
Atolye 193,00 193,00
[D]7=1=Y o (OO ) 0,00
© | EBitim Laboratuvarlari 0,00
g Saglk Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
o]
8 | DIer (v, ) 0,00
TOPLAM 1.161,00 0,00 0,00 0,00 385,00 0,00 1.546,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
I.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet | Alani (Ei ) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 193 140
[B]]=L=1 ol (A )*
TOPLAM 1 193 140 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

[.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam Toplam 2_0.24 Yf""da Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) S
Adet . Adet m?2 (Adet) (m?) Alanlarla lligili Agiklama

0-50 Kisilik 1,00 42,00 1,00 42,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 | 387,00 1,00 387,00
TOPLAM 1,00 42,00 1,00 387,00 2,00 429,00

1.3.3. Spor Tesisleri

.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,0?4 Y|.I|nda.Ya.p |I.a\.n
Spor Dali lyilestirme lle ligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
[.C.1-1.3.5
Alan A q a A o
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme lle ligili
(m?) Aciklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

[.C.1-1.2.5
o Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaam:;a A;:nls:r Tuvalet icin Uygun K('::i:::zi yi‘))l I((:ian‘;uzmy(:)l
v v Sayisi Otopark ¢ 3
ilahiyat Fakdiltesi 2 1 1 3 1 1
TOPLAM 2 1 1 3 1 1
1.4. Hizmet Alanlan
I.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
iismetilnias (GUBEEE | AT i) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 61 917 o8
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari 13 209 13
TOPLAM 74 1126 111
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Adet Sanling} ilave Alanlarla ilgili Agciklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 25,00
De“po, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 4 94,00
Atdlyeleri
TOPLAM 5 119,00

2024
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2. Organizasyon Semasi

(Universitemiz UNIKYS sisteminde yer alan birim organizasyon semasi resim formatinda

buraya yapistirilacaktir. https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_cateqgories/37 )


https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/37
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalistu Bilgisayar

102

Dizlistl Bilgisayar

16

Tablet Bilgisayar

3

Projeksiyon

20

Slayt Makinesi

Akill Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

15

Yazic

11

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepego6z

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

wlw|lw|r |k

Mazik Setleri

Diger

TOPLAM

187

2024
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

2024

I.C.1-3.2.1

2024 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
Korfez / Atakum Cami Kiitiiphane 450
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
[.C.1-3.2.3
Birim Kiitliphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez glitalievglespel
Yayinlar
Cami Kiitiphane 36.623 4938 1984
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 - £ £ £z
2 € T e £ 2 £ s E
5 g | 3 | ws | B g 88
YILLAR a = 5 0O V) = =
Kadin 1 4 1 5 11
2023 71
Erkek 29 9 9 4 9 60
Kadin 1 4 2 6 13
2024 82
Erkek 32 11 10 4 12 69
2023 Yilina Gore 2024
Yilindaki Toplam 10% 20% 8% 20% 29% 15% 15%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

.C.1-4.1.2
. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas e
Personel
Kisi Sayisi 15 10 20 20 17
82
Yiizde 18% 12% 24% 24,39% 20,73%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 8 9 17 8 8 16
Genel idari Hizmetler 6 12 12
Teknik Hizmetler Sinifi 1
‘g Saghk Hizmetleri Sinifi 0
g Egitim ve Qéretim 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
.:':: Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 2 2
4/B Soézlesmeli Personel | | 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna . 0
GENEL TOPLAM 8 9 17 8 8 16

2024
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Memur 2 2 2
Bilgisayar isletmeni 9 9 9
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1
Hizmetli 2 2 2
TOPLAM 15 15 15
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 3 8
Yizde 13,33% 13,33% 20,00% 53,33% 0,00%

2024
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
tvidan | sy [ 6-10vi | 175 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 31Y!ve
Az Yil Uzeri
Kisi 1 3 4 3 4
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 6,67% | 20,00% | 26,67% | 20,00% | 26,67% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2(; I\:Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 8 6
Yiizde 0,00% 0,00% 6,67% 53,33% 40,00% 0,00%

2024
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

llahiyat Fakiiltesi binyesinde I. Ogretim, II. 6gretim, ilahiyat Lisans Tamamlama ve

Din Kultaru adi altinda 4 adet program bulunmaktadir.

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
746 559 1305 368 250 618 | 484 553 1037 1598 1362 2960
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
334 596 240 504 1496 3170
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

140 137 277 24 33 57 0 164 170 334
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

1569 1324 2893 307 53 360 249 183 432

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
28 68 96 1 9 10 0 29 77 106
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . .
D
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis Ll pREE
59 125 48 7 239

2024
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5.2. idari Hizmetler

Fakultemiz 2023 yili igerisinde Arsiv duzenlemesi, Fiziki alan iyilestiriimesi, Akademik

personel atamasi ve Satin alma islemleri gibi faaliyetler yapmaktadir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

[.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutarn (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)
?g:ig?;_%_ " 3,00 133.940,00 TL
;'g;f‘;‘;t Al 1,00 228.715,68 TL
Yapim isi
(03.8-06.5-06.7)
TOPLAM 4,00 362.655,68 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
11.B.1-1.18
BirimAd: | e FAKULTESI
2024 Yil igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 0
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi ¢ercevesinde faaliyet dénemi igerisinde ydrttigdi

hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

6.1. i¢c Denetim Faaliyetleri

.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
6.2. Dig Denetim Verileri
.C.1-6.3
N . SORGU SAYISTAY ILAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI . BT ST

D. Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



ILAHIYAT FAKULTESI BIRIM FAALIYET R@

AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

1.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1.2 Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
) egitim-0gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek
* | iSBIRLIGINi ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grlin giktilari ile
) Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
Ad KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE gelistirmek
: GUCLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirhgr artirmak
H4.3 | Sirdirilebilir Kalite Kiltlrini Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amagc

ve Hedefler yazilmistir.

B.

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordlgu diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

2024
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.
1. Blitce Uygulama Sonuglari
EEEEIE Toplam Odenek ﬁzzlz::gi‘n
Tertip Oden_géi Génderme Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi
62.239.756.2399.422.46.02.01.01 75.746.299,00 75.746.299,00 75.746.263,12 35,88 100%
62.239.756.2399.422.46.02.01.02 2.200.000,00 2.200.000,00 1.685.442,36 | 514.557,64 77%
62.239.756.2399.422.46.02.02.01 9.059.205,00 9.059.205,00 9.059.204,45 0,55 100%
62.239.756.2399.422.46.02.02.02 526.000,00 526.000,00 334.034,99 | 191.965,01 64%
62.239.756.2399.422.46.02.03.02 1.602.000,00 1.602.000,00 1.300.332,05 | 301.667,95 81%
62.239.756.2399.422.46.02.03.03.20 12.046,00 12.046,00 12.045,75 0,25 100%
62.239.756.2399.422.46.02.03.05 230.000,00 230.000,00 228.715,68 1.284,32 99%
62.239.759.2402.422.46.13.01.01 966.516,00 966.516,00 953.283,23 13.232,77 99%
62.239.763.2406.422.46.13.01.01 1.167.313,00 1.167.313,00 1.072.233,86 95.079,14 92%
62.239.763.2406.422.46.13.03.02 50.000,00 50.000,00 49.944,00 56,00 100%
62.239.763.2406.422.46.13.03.07 25.000,00 25.000,00 24.996,00 4,00 100%
62.240.746.2390.422.46.13.05.04 105.000,00 105.000,00 105.000,00 0,00 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
TOPLAM 91.689.379,00 | 91.689.379,00 90.571.495,49 | 1.117.883,51 99%
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2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
(Bu béliimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin
Ozet aciklamalar yapilacaktir.)
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
.A.2-1.2
ISINMA GIDERI . SU GIDERI
ELEKTRIK GIiDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.014.000,00 189.373,46 26.660,00
70000,00 T 0,00 TL 0,00 TL n 670,00 iy

3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda

yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya alinacak dnlemler ve

yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)

2024
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B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylrttilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve goéstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. w 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekogretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birindi Ogretim
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

111.B.1-2.1
Stratejik
Plan
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) 20231l . . 2024 vil . .
. . Sonu Degeri | Sonu Degeri
GoOstergesi
Kodu
PG1.3.3 Lisansisti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226)
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi Ylruttuga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
(Butgesi Olmayan) +
KV118 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gosterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Goéstergeleri gergceklesme verileri Fakdlte dlizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi basligi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve 2024 yili Idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt
program, performans hedef ve gdéstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.)

2024
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Arastirma Universitesi olma amaci tasiyan bir Universitenin mensubu olmasi

¢ Akreditasyon surecine girip kurumsal yapisini gelistirmeye ¢alismasi

e Kalite komisyonlarinin olusturulmus olmasi

e Uygun olan konularda 6grenci topluluklarindan destek alinma duyarliliginin olmasi

e Programa ait bilgi paketlerinin tamam ve glincel olmasi

¢ Her bilim dalinda yeteri oranda 6gretim elemani bulunmasi

e Engelsiz fakulte olma yolunda ilerlemesi

e Dezavantajli gruplara karsi duyarliligin olmasi

» Ogrenci topluluklarinin gcesitienmesi ve aktif olarak faaliyet gostermesi

e Farkli alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi
e Lisans orgiin ve ilahiyat Lisans tamamlama yaninda Tezli-tezsiz Yiksek Lisans ve
Doktora seviyesinde her bilim dali alaninda egitim veriliyor olmasi

e Akademik yayin yapma miktarinin ve kalitesinin artarak devam etmesi

e Akademik personelin egiticilerin egitimi, proje egitimi vb. egitimlere ragbet gdstermesi
o Toplumsal katki faaliyetleri icin uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi

e Akademik personel ve 6grenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine duyarli olmasi.

B. Zayifliklar

¢ Personel galisma alanlarinin yeterli olmamasi

e Mali imkanlarin kisitli olmasi

e Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

e Programin etkin bir sekilde i¢ ve dig paydaslarla gozden gegirilememesi

e Lisans 6grencilerinin bilimsel faaliyetlere aktif katiliminin yaygin olmamasi

e Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak kanitlariyla kayit altina alinmamasi
e lisans ve lisansustu ogrencilerinin BAP projelerine tegvik edilmemesi.

e Egiticilerin egitiminin yayginlagsmis olmamasi
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C. Degerlendirme

GuUclU yonlerimiz; fakultenin egitim kalitesini yukseltme, yeni projeler ve akademik
calismalar yapma firsatlari olarak degerlendirilebilir.
Zayif yonlerimizin giderilmesi konusunda ust yonetime ihtiyaclarin karsilanmasi

yonunde talepler yapmaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler’ basligi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kogullar,
blitce imkanlari ve beklentiler gbz éniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladi§i degisiklik énerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile

karsilasabilecedi risklere ve bunlara yénelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir)

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Samet EREN
Unvani : Memur
Telefonu :

Imza
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)°

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr. Faruk SANCAR

Dekan

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baglama

Gorevden Ayrilma Tarihi

S Tarihi ; imza
Vekili .. Gun/Ay/YIl
(Gun/Ay/Yil) (Gun/Ay/Yil)
Prof.Dr. Recep DEMIR 14.12.2023 21.10.2024
Prof.Dr.Faruk SANCAR 21.10.2024 Gorevine Devam Etmektedir.

(VIl. IC KONTROL

GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil igerisinde harcama

yetkililigine vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )

2024



